
Les critères de qualité des 
activités du Certificat de 
perfectionnement en 
enseignement collégial 
(CPE/C) 

Les critères qui sont présentés ici traduisent, de façon concrète et succincte, la philosophie et le modèle pédagogique de PERFORMA ainsi que les objectifs généraux du Certificat de perfectionnement en enseignement collégial (CPEC).

Ces critères peuvent remplir diverses fonctions :

· contribuer à mieux faire comprendre la nature et les caractéristiques du CPEC;

· servir de cadre de référence

· pour la conception et l’évaluation de projet d’activités;

· pour la mise en œuvre et l’évaluation de ces activités;

· pour l’évaluation du programme.

Ils sont par conséquent utiles, de façon diverses, aux responsables du programme, aux personnes-ressources qui animent les activités, aux personnes qui y sont inscrites ou souhaitent s’y inscrire ainsi qu’à toute personne désireuse de connaître le programme.

Les critères touchent quatre aspects des activités :

· l’orientation et l’objet;

· l’origine;

· le traitement;

· le niveau.

	L’orientation et l’objet

	1. Une activité du CPEC contribue au développement des compétences professionnelles du personnel enseignant des établissements de l’ordre collégial.

	
	

	
	· Le programme porte sur l’ensemble des compétences professionnelles en enseignement, à l’exclusion des compétences proprement disciplinaires. Actuellement, chacune des activités du programme s’inscrit dans un des onze champs suivants définis dans la typologie :


	
	1. Applications pédagogiques de l’ordinateur (APO);Apprentissage et enseignement (APP);

2. Contexte psycho-socio-philosophique (PSO); 

3. Didactique (DDD);

4. Gestion pédagogique (ADP);

5. Intervention pédagogique (INP);

6. Mesure et évaluation (MEE);

7. Planification de l’enseignement (PLE);

8. Relations humaines et d’apprentissage (REH); 

9. Stratégies d’étude et d’apprentissage (SEA);

10. Technologie audio-scripto-visuelle (TAV);

	
	

	
	· Bien que le CPEC s’adresse d’abord et avant tout au personnel enseignant, d’autres personnes peuvent s’inscrire à des activités organisées pour les enseignantes et les enseignants.

	
	· En plus de contribuer au perfectionnement des personnes qui y sont inscrites, les activités du CPEC contribuent à l’animation pédagogique et au développement des établissements où elles sont offertes.

	
	

	L’origine


	2. Une activité du CPEC répond à des besoins qui se sont manifestés ou ont été identifiés dans un établissement participant à ce programme. 

	
	

	
	· Les besoins auxquels répond le CPEC peuvent avoir été manifestés par des individus ou par des groupes (département ou regroupement de professeures et professeurs enseignant dans un même programme, par exemple);

	
	· Le processus d’identification des besoins comporte deux dimensions :

	
	· repérer, à l’échelle de l’établissement, les besoins existants et évaluer dans quelle mesure ils sont répandus et urgents;

	
	· permettre aux personnes inscrites au programme d’identifier leurs propres besoins de perfectionnement.

	
	

	Le traitement


	3. Une activité du CPEC favorise l’intégration et le transfert des apprentissages dans la pratique professionnelle, notamment en mettant à contribution les participantes et les participants. Elle constitue en elle-même un exemple de ce qu’est une activité d’enseignement de qualité.

	
	


	
	Le déroulement typique d’une activité du CPEC comporte cinq phases :

	
	

	
	· une phase de clarification qui vise essentiellement à préciser, de concert avec la personne-ressource, les objectifs, le contenu, les méthodes et les modes d’évaluation des apprentissages. Cette clarification peut se faire dans le cadre d’une préactivité ou lors de la première rencontre;

	
	· une phase d’appropriation qui permet aux participantes et participants de se situer vis-à-vis de la problématique de perfectionnement proposée, principalement en regard de leur pratique professionnelle;

· une phase d’approfondissement consacrée à l’étude du corpus théorique en lien avec la pratique pédagogique des participantes et participants;

· une phase d’instrumentation et d’application qui permet aux participantes et participants d’expérimenter une application de leurs acquis dans la pratique ou d’identifier des pistes de transfert;

· une phase d’intégration permettant la confrontation entre la théorie et la pratique pédagogique (courante ou nouvellement expérimentée).

	
	

	
	Ce déroulement permet un développement des compétences (notamment par la phase d’approfondissement) tout en assurant que les nouveaux apprentissages seront ancrés dans la pratique (notamment par la phase d’appropriation et la phase d’intégration) et qu’ils entraîneront une amélioration de celle-ci (notamment par la phase d’instrumentation et d’application et par la phase d’intégration).

	
	

	
	· Les activités du CPEC font appel aux points de vue et aux expériences des personnes inscrites. Cette contribution des participantes et des participants permet d’adapter les activités à leurs préoccupations, besoins et attentes et elle favorise l’intégration et le transfert des apprentissages. Elle encourage aussi chacune et chacun à devenir une personne-ressource, pour ses collègues, dans un esprit d’entraide et de professionnalisme.

	
	

	
	· Les activités du CPEC constituent une forme d’enseignement portant sur l’enseignement. C’est pourquoi, il importe que les activités servent d’exemples de ce qu’est un enseignement de qualité.

	
	

	Le niveau


	4. Une activité du CPEC est du calibre d’un certificat universitaire (1er cycle), tant par le traitement des contenus que par les objectifs poursuivis, les exigences de travail et les modalités d’évaluation..

	
	

	
	· Il s’agit là d’une exigence inhérente au fait que ces activités sont offertes dans le cadre d’un programme menant à l’obtention de crédits universitaires.


Remarque :

Ce document a été adopté par l’Assemblée générale du CPEC-PERFORMA, le 7 octobre 1992.
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