
Grille d’évaluation d’un projet 
d’activité du CPE/C
	Utilité
	Lors de l’élaboration d’un projet d’activité du CPE/C, il importe de respecter les critères de qualité des activités qui ont été adoptés par l’Assemblée générale. La grille d’évaluation est un instrument de soutien à cette recherche de cohérence du programme.



	
	Cette grille concerne les répondantes locales et les répondants locaux de PERFORMA à un double titre : comme responsables de l’encadrement des personnes-ressources qui animent des activités du CPE/C dans leur établissement et comme personnes-ressources qui doivent, elles-mêmes, élaborer et animer des activités du CPE/C.



	
	Cette grille peut aussi être proposée aux personnes-ressources (autres que les répondantes et les répondants locaux) comme instrument d’auto-évaluation. Elle peut également être utilisée par les membres du GRA pour donner une rétroaction sur un projet d’activité qui leur serait soumis par une répondante ou un répondant local.



	Composition
	Cette grille compte vingt indicateurs qui se rapportent aux critères de qualité des activités du CPE/C ou définissent, de façon plus générale, une activité d’enseignement de qualité. Six de ces indicateurs se rapportent à l’ensemble du projet alors que les quinze autres concernent l’une ou l’autre des dimensions du plan de cours



	
	Deux versions de la grille sont offertes. Dans l’une des deux (la version détaillée), la description des indicateurs est intégrée à l’instrument, pour inspirer plus directement l’utilisateur; dans l’autre (la version abrégée), l’instrument comprend uniquement le nom des indicateurs, la description de ceux-ci étant présentée dans un document séparé, ce qui augmente un peu les manipulations mais réduit la quantité de papier utilisée. La description des indicateurs précise le sens de ceux-ci, sans pour autant rendre compte de tout ce qu’ils peuvent couvrir : dans les deux versions de l’instrument, une place est donc réservée aux commentaires que formulera l’utilisateur.



	
	Pour chaque indicateur, deux catégories de jugement sont prévues : 

« satisfaisant » et « à retravailler ».
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Évaluation de l’ensemble du projet d’activité

satisfaisant
à retravailler

Activité
i.
pertinence
(
(
L’activité a sa place dans le CPE/C tant par son objet
 que par le traitement qu’on en fait
. Cette pertinence est établie dans le dossier de présentation.

ii. définition du besoin et probabilité de retombées
(
(
L’activité cherche à répondre à un besoin
 : l’information donnée sur l’origine de l’activité permet de saisir en quoi consiste ce besoin.

Les caractéristiques de l’activité, telles que formulées dans le projet, portent à penser que l’activité réussira à répondre au besoin considéré; la probabilité de transfert dans la pratique professionnelle est relativement élevée.

iii. calibre universitaire

(
(
L’activité comprend une phase d’approfondissement consacrée à l’étude d’un corpus théorique propre à la problématique de perfectionnement. Les exigences de travail respectent les normes en vigueur à l’Université.

iv. adéquation du format, du calendrier et de l’horaire
(
(

Le format, le calendrier (étalé ou concentré) et l’horaire offrent des conditions favorables à l’atteinte des objectifs de l’activité.

Plan de cours
v.
cohérence
(
(

Les différentes composantes du plan de cours s’articulent convenablement : liens entre objectifs et contenus, liens entre modalités d’évaluation et objectifs, etc. 

vi.
utilité pour les divers destinataires
(
(

Le plan de cours est suffisamment précis et explicite pour donner, aux différentes personnes ou instances à qui il est destiné
, une idée claire de la façon dont l’activité contribue aux objectifs du programme, de ce qu’elle exige, de comment elle se déroule.

Commentaires et précisions sur ce qui doit être retravaillé
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Évaluation de la description, des objectifs et du contenu

satisfaisant
à retravailler

Description
vii.
Représentativité
(
(

Les objectifs généraux et les éléments de contenu, énoncés dans le dossier de présentation sous la rubrique « Description de l’activité », donnent un juste aperçu de l’activité telle qu’elle est décrite dans le plan de cours.

viii.
cohérence avec les objectifs du programme
(
(

En cohérence avec les objectifs du programme, l’activité permet aux participantes et aux participants d’identifier leurs besoins de perfectionnement et/ou d’y répondre, elle contribue au développement des compétences professionnelles en enseignement (à l’exclusion des compétences proprement disciplinaires)
.

ix.
précision et organisation
(
(

Les objectifs sont énoncés de façon suffisamment précise et organisée pour que les participantes et les participants saisissent bien quelles attitudes, habiletés ou connaissances reliées à l’enseignement, ou à leurs autres tâches professionnelles, cette activité leur permettra d’acquérir ou de développer
.

Contenu
x.
cohérence avec les objectifs de l’activité
(
(

Le contenu est approprié aux objectifs de l’activité tant par le choix des éléments étudiés (concepts, méthodes, etc.) que par le niveau où ceux-ci sont abordés.

Commentaires et précisions sur ce qui doit être retravaillé
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Évaluation du déroulement et de la documentation

satisfaisant
à retravailler
Déroulement
xi
indication de modalité, de repères, d’exigences
(
(

Le plan de cours indique les principales caractéristiques du déroulement : grandes étapes, formules pédagogiques utilisées, activités d’apprentissage, travail demandé, etc.

xii.
respect du déroulement typique d’une activité du CPE/C
(
(

L’activité comporte les cinq phases décrites dans Les critères de qualité des activités du CPE/C
 : 1) clarification, 2) appropriation, 3) approfondissement, 4) instrumentation et application 5) intégration.

xiii
mise à contribution des participantes et des participants
(
(

L’activité sollicite expressément la contribution des participantes et des participants dans le cadre des rencontres : les modalités de cette mise à contribution sont indiquées, au moins dans les grandes lignes
.
xiv.
contribution à l’intégration des apprentissages
(
(

Dans le cadre des rencontres et dans celui du travail personnel, l’activité favorise expressément la structuration des acquis et leur transfert dans la pratique professionnelle : les modalités de cette mise à contribution sont indiquées, au moins dans les grandes lignes
.
Documentation
xv.
convenance
(
(

La documentation proposée est adéquate par ses liens avec l’objet de l’activité, par sa quantité et par sa diversité.

xvi.
respect des droits d’auteurs
(
(

Pour chacun des documents distribués, les droits d’auteurs ont été respectés : mention de la source et/ou obtention d’autorisation de reproduction
.
Commentaires et précisions sur ce qui doit être retravaillé
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Évaluation de l’évaluation…

satisfaisant
à retravailler

des
xvii
indication de modalités, de repères, d’exigences
(
(
apprentissages
Le plan de cours indique les modalités d’évaluation des apprentissages : types de travaux, conditions à respecter, échéances, critères d’évaluation et pondération des travaux.

xviii. congruence
(
(

Les modalités d’évaluation (formative et sommative) permettent de contribuer à l’atteinte des objectifs et d’évaluer le degré d’atteinte de ceux-ci.

xix. contribution à l’intégration des apprentissages
(
(

Les modalités d’évaluation contribuent à l’intégration (structuration et transfert) des apprentissages.

de
xx.
indications de modalités
(
(
l’activité
Le plan de cours indique comment on procédera pour recueillir des informations permettant d’évaluer l’activité, telle qu’elle s’est déroulée, de sorte qu’on puisse apporter des améliorations, s’il y a lieu, lors de reprises éventuelles
.

Commentaires et précisions sur ce qui doit être retravaillé

Fin de l’instrument
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Ensemble du projet d’activité


satisfaisant
à retravailler

Activité
i.
pertinence
(
(

ii.
définition du besoin et probabilité de retombées
(
(

iii.
calibre universitaire
(
(

iv.
adéquation du format, du calendrier et de l’horaire
(
(
Plan de
v.
cohérence
(
(
cours
vi.
utilité pour les divers destinataires
(
(
Diverses dimensions du plan de cours

Description
vii.
représentativité de la description
(
(
Objectifs
viii.
cohérence avec les objectifs du programme
(
(

ix.
précision et organisation
(
(
Contenu
x.
cohérence avec les objectifs de l’activité
(
(
Déroulement
xi.
indication de modalités, de repères, d’exigences
(
(

xii.
respect du déroulement typique d’une activité du CPE/C
(
(

xiii.
mise à contribution des participantes et des participants
(
(

xiv.
contribution à l’intégration des apprentissages 
(
(
Documen-
xv.
convenance
(
(
tation
xvi.
respect des droits d’auteurs 
(
(
Évaluation
xvii.
indication de modalités, de repères, d’exigences
(
(
des appren-
xviii.
congruence 
(
(
tissages
xix.
contribution à l’intégration des apprentissages
(
(
Évaluation
xx.
indications de modalités
(
(
de l’activité
Commentaires et précisions sur ce qui doit être retravaillé 

ANNEXES








� 	Voir le document Les critères de qualité des activités du CPE collégial, octobre 1992 (Annexe Ee du Guide pédagogique et administratif), critère no 1. Les objets admissibles dans le programme sont définis dans une certaine mesure par la description des onze champs de la typologie ( Annexe Ed du Guide pédagogique et administratif). 


� 	Ibid., critères no 3


� 	Ibid., critères no 2


� 	Ibid., critères no 4


� 	Ce sont : les personnes et instances engagées d’une façon ou d’une autre dans l’activité (la répondante et le répondant local de l’établissement où s’offre l’activité, la personne-ressource, l’Université, les participantes et les participants) et les personnes ou instances qui peuvent avoir intérêt à connaître, à analyser ou à évaluer les activités offertes dans le CPE/C (répondantes et répondants locaux intéressés à reproduire ou adapter une activité, direction de l’établissement où se donne une activité, l’Université, etc.).


� 	Voir le document Les critères de qualité des activités du CPE collégial, octobre 1992, critère no.1. 


� 	Cf. les objectifs du CPE/C (Section Ba du Guide pédagogique et administratif)


� 	Voir le critère no 3. Ces phases ne se présentent pas nécessairement dans une séquence linéaire, les trois dernières phases pouvant s’intégrer les unes aux autres ou présenter une certaine récurrence.


� 	Voir le document Les critères de qualité des activités du CPE collégial, octobre 1992, critère no 3. Ce ne sont pas toutes les activités qui sollicitent la contribution des participantes et des participants durant chacune des phases, mais toute activité doit le faire d’au moins une façon, lors d’une étape cruciale du déroulement choisi. La contribution des participantes et des participants peut prendre diverses formes, par exemple : tour de table spontané ou faisant suite à une préparation; exposés; discussion libre entre la personne-ressource et le groupe; simulations ou jeux de rôles; évaluation par les pairs, individuellement ou par un jury; auto-évaluations suivies d’échanges; évaluation de l’activité en cours de route.


� 	Voir le document Les critères de qualité des activités du CPE collégial, octobre 1992, critères no. 3. On peut favoriser l’intégration de diverses façon, notamment : en faisant un effort pour se mettre en contact avec les conceptions des participantes et des participants, en prenant en considération leur expérience, leurs acquis, leurs besoins; en présentant des idées et des concepts qui sont riches de connexions avec la réalité professionnelle; en utilisant une approche métacognitive; en demandant d’élaborer et/ou d’expérimenter des stratégies pédagogiques; en suscitant une réflexion sur les apprentissages effectués et sur les transferts possibles dans la pratique.   


� 	À ce sujet, voir la section Ag du Guide pédagogique et administratif.


� 	Au sujet de l’évaluation des activités, voir également la section Bc du Guide pédagogique et administratif. 
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