L’approche par compétences qu’est-ce que cela change ?
	Approche centrée sur l’acquisition de compétences


	Approche centrée sur l’acquisition de contenus

	Au niveau du programme d’études



	Le choix des cours et des contenus essentiels est fait en fonction des compétences à acquérir.

Les situations professionnelles servent de base au choix des contenus.

L’accent est placé sur l’acquisition de compétences précises chez les étudiants.


	Le choix des cours contenus et des  cours est fait en fonction des disciplines.

Les savoirs disciplinaires servent uniquement au choix de contenus.

Accent est placé sur l’acquisition de savoirs disciplinaires.

	Au niveau du rôle de l’enseignant



	L’enseignant est un facilitateur des apprentissages centré sur :

· le processus d’apprentissage

· la planification des contenus en fonction de la compétence à acquérir

· l’organisation d’un environnement qui facilite l’apprentissage

· l’évaluation de l’atteinte de la compétence


	L’enseignant est un expert de contenus centré sur :

· la couverture des contenus

· la planification des cours en fonction de l’acquisition des  contenus 
· l’organisation de l’enseignement

· l’évaluation de connaissances

	Au niveau du rôle des étudiants


	L’étudiant vu comme :

· ayant des connaissances et expériences antérieures qui ont une influence sur l’apprentissage.
· étant actif dans l’apprentissage.
· Il est responsable de la prise en charge de son apprentissage.


	· Les connaissances et expériences antérieures de l’étudiant ne sont pas prises en compte dans l’apprentissage.
· L’étudiant est plutôt passif, à l’écoute.
· L’étudiant dépend de l’enseignant pour son apprentissage.
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	Au niveau de l’évaluation des apprentissages


	· Évaluation centrée sur de l’atteinte des compétences se basant sur des performances et des comportements attendus.
· Recours fréquent à l’évaluation formative pour soutenir l’acquisition des compétences.
· L’évaluation fait partie de l’apprentissage. 

	· Évaluation centrée sur l’acquisition de connaissances.
· Peu ou pas de recours à l’évaluation formative.
· L’évaluation se fait à la fin de l’apprentissage et dans une visée de classement.

	Au niveau de l’apprentissage



	· Le savoir se construit au fur et à mesure de l’acquisition de la compétence.
· La compétence s’acquiert globalement et non de façon morcelée. On place les étudiants dans des contextes où la compétence sera démontrée, moins complexes au début et plus complexes en fin d’acquisition de la compétence.
· Le savoir est intimement associé à la compétence et au contexte de la mise en œuvre de la compétence, ce qui lui donne un sens pour l’apprentissage.
· La compétence est vue comme un système et n’existe pas en dehors des contextes dans lesquels elle est mobilisée.
· L’application et le transfert des apprentissages commencent dans la classe.

· L’acquisition de la compétence se fait suite à plusieurs applications à des contextes différents.
· On place les étudiants dans des situations le plus authentiques possible pour faire acquérir la compétence. Il a à négocier avec ces connaissances et les données de la situation pour démontrer la compétence.

	· L’acquisition de connaissances est préalable au développement de la compétence.
· L’acquisition des savoirs est morcelée et procède du savoir simple au savoir complexe.
· Les savoirs sont présentés comme s’ils existaient en dehors de tout contexte. Ils ont souvent peu de sens pour les élèves.
· Un étudiant peut parler théoriquement d’un sujet à l’examen, mais cela ne garantit pas sa capacité d’utiliser ses connaissances pour agir dans une situation ou un problème à résoudre.
· L’application et le transfert des apprentissages sont remis à plus tard.

· La compétence est considérée comme l’association par l’étudiant de plusieurs connaissances dans des situations.

· Les savoirs sont décontextualisés et acquis soit par mémorisation ou à l’aide d’exercices simples de rappel des connaissances telles qu’elles ont été enseignées. Il n’y a pas de traitement des connaissances par l’étudiant.
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